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La Corporacion Universitaria Taller Cinco, estd comprometida con proporcionar las
mejores condiciones laborales para garantizar el bienestar del personal y motivarlo de
manera que, con su dedicacién y compromiso, se pueda obtener mejores resultados
dentro de la organizacidon y para nuestros clientes.

El trabajo en equipo es la herramienta clave para lograr un entorno laboral donde la
honestidad, el respeto, la equidad, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad, etc., son
considerados valores esenciales.

Por tanto, la representante legal de Taller Cinco, invita a todos sus colaboradores, para
que el trato entre ellos se base en la confianza, la dignidad personal y el buen clima
laboral, por lo cual, debe evitarse toda accidon o palabra reiterativa que pueda resultar
hostil, inoportuna u ofensiva. Los comportamientos, palabras o tratos ofensivos, que
afecten a otra persona en su trabajo, seran considerados como acoso, y estas se tomaran
como faltas graves dentro del Reglamento interno de trabajo.

En cumplimiento ala Ley 1010 de 2006 y la circular 026 de 2023, para Taller Cinco, es
primordial la tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion por razén de género,
orientacidn sexual, raza, credo religioso, nacionalidad, discapacidad, edad, situacién
politica o social, por lo tanto, no se acepta ningun tipo de acoso laboral o sexual.

Taller Cinco; espera el compromiso y participacion activa de todos los empleados,
contratistas y clientes en el cumplimiento de esta politica.

Se firma el dia 17 de febrero de 2026.
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Alejandra Alvarez Restrepo
C.C. 52.184.147
Representante Legal

Elabord: Nicolas David Fonseca Cortes — Coordinador de Calidad y SST
Revisd: Lina Maria Sanchez - Director Gestion de Talento Humano y Administrativo
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CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcién del Cambio Fecha de Resolucion Responsable
P aprobacion | N° (Si apllca) del Cambio

Construccion e Implementacion 11-2022 Coordinador de
del documento Calidad y SST

Se realiza revisién de la politica,
se actualiza el nombre de la
institucion.

Se actualiza la politica de acuerdo
a los requerimientos establecidos
01 por la circular 026 de 2023. 17-01-2024 n/a
Se cambia el nombre de la
politica: POLITICA DE
CONVIVENCIA LABORAL a
POLITCA DE PREVENCION DE
ACOSO LABORAL Y SEXUAL
Cambio de encabezado y
codificacién alineado con el SGC

Coordinador de
Calidad y SST

Coordinadora

02| pasa de SGSST-DC-05 a GAF- 20-02-2025 n/a de Caldad v
SST-PL-03
03 Se actualiza fecha y Version 17/02/2026 n/a Coo_rdmador de
Calidad y SST
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Lina Maria Sanchez -
Director Gestion de Talento
Humano y Administrativo

Alejandra Alvarez Restrepo
Representante Legal

Nicolas Fonseca -
Coordinador de Calidad y
SST
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