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RESOLUCION DE RECTORIA No. 4

(Bogota., mayo 13 de 2026)

POR LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL PROGRAMA HUELLAS T5, PARA ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DIVERSAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Y SE DICTAN
DISPOSICIONES PARA SU IMPLEMENTACION

El Rector en uso de sus atribuciones estatutarias, y de conformidad con las normas legales vigentes en particular
las asociadas al Consejo Superior de la CORPORACION vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la educacion es un derecho fundamental y un bien publico social que debe garantizarse en
condiciones de equidad, accesibilidad, permanencia y calidad para todas las personas, sin
distincién alguna.

2. Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas
promueve el acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y la realizacién de ajustes
razonables segun las necesidades individuales.

3. Que es deber de la Corporacion Universitaria Taller Cinco, consolidar una cultura institucional que
valore la diversidad, elimine las barreras de aprendizaje e impulse politicas de inclusidn para
estudiantes con discapacidad, capacidades excepcionales, pertenecientes a minorias étnicas,
victimas del conflicto armado o en situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

4. Que segun los Estatutos de la Corporacion Universitaria Taller Cinco, articulo 42 es funcién del
Rector “expedir los actos reglamentarios que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO CENTRO DE DISENO, atendiéndose
a las disposiciones legales vigentes”.

5. Que es funcién del Rector gestionar procesos y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la actividad académica.

6. Que el Decreto 1421 de 2017 reglamenta en Colombia la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad bajo un enfoque de educacién inclusiva, que a su vez postula los lineamientos
generales, a los cuales se acoge LA CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO. A partir de los
cual, se garantiza el acceso, permanencia y calidad en el sistema educativo mediante el Plan
Individual de Acompafiamiento.

7. Que el disefio, la puesta en marcha y la consolidaciéon de un programa de inclusidon robusto se
benefician significativamente del rigor metodolégico, la experiencia acumulada y el soporte
técnico de aliados externos especializados.
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8. Que la Institucion para el trabajo y el desarrollo humano Guilford Superior, cuenta con una
trayectoria idonea y reconocida en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, capacitacién
docente en metodologias de acompaifiamiento inclusivo, durante los ultimos diez 10 afos en las
instalaciones de la CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO, Como un proyecto inclusivo.

9. Que la Corporacién Universitaria Taller Cinco Centro De Disefio suscribié previamente un
convenio con Guilford Superior, para desarrollar programa de acompafamiento HUELLAS a
estudiantes con habilidades diversas, que ingresen a la CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER
CINCO Como estudiantes regulares.

RESUELVE:
CAPITULO I: Creacion, Objeto y Naturaleza de la Alianza

ARTICULO PRIMERO. Creacion y Objeto. Crear el Programa de Educacion Inclusiva Huellas T5, en alianza
con la Institucidn para el trabajo y el desarrollo humano Guilford Superior. El programa tendra como
objetivo garantizar el acceso, permanencia, participacion y graduacién oportuna de la comunidad
estudiantil diversa, mediante la eliminacién de barreras fisicas, pedagdgicas, actitudinales vy
comunicativas.

ARTICULO SEGUNDO. Alianza Estratégica y Colaboracion Técnica. El Programa se crea, desarrolla e
implementard en alianza técnica y metodoldgica con la Institucién para el trabajo y el desarrollo Guilford
Superior. Esta alianza se estructurard como un modelo de cooperacidn mutua encaminado a la
transferencia de conocimiento, el disefio de herramientas pedagdgicas y el monitoreo conjunto de las
metas de inclusidn institucional.

ARTICULO TERCERO. Los estudiantes con habilidades diversas podran ingresar a los procesos de apoyo y
acompafiamiento en el marco de la educacién superior inclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso de los estudiantes de la CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO,
previo reconocimiento en el proceso de admisidn; el acudiente del estudiante de ser el caso, el estudiante,
el director del programa respectivo y el lider del Proyecto Huellas T5, suscribiran acta en el que se acuerda
hacer parte del proceso de educacién inclusiva, al interior del programa de estudio seleccionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como parte inicial del proceso el acudiente del estudiante y el estudiante
deberan suscribir el consentimiento informado, en el que ademas se comprometen a aportar la
informacidn y soportes que requiera el proceso.

ARTICULO CUARTO. Para el desarrollo del proceso de educacion inclusiva en el caso de los estudiantes
con capacidades diversas, el Programa Profesional del estudiante lo incluird en el programa de
seguimiento y acompafiamiento, conforme a lo determinado en la ruta académica
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PARAGRAFO. El protocolo de seguimiento y acompafiamiento posibilita el acceso, permanencia y calidad
del estudiante en condiciones diversas en el sistema educativo mediante ajustes razonables del Diseiio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y del Plan Individual de Acompaiiamiento definido por el CADE.

ARTICULO QUINTO. Registro académico. Desde la oficina de Registro y Control académico de la
CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO, se realizaran los reportes y registros de notas
correspondientes conforme la ruta académica aprobada por la respectiva Direccién de Programa, previo
el cumplimiento de las condiciones académicas y administrativas.

ARTICULO SEXTO. Derecho de los estudiantes. Los estudiantes vinculados al programa para atender a
estudiantes con habilidades diversas, seran estudiantes con plenos derechos en el programa que hubieren
matriculado y por el tiempo que ellos mantengan vigente su matricula.

CAPITULO II: Lineas de Accién y Corresponsabilidad del Aliado

ARTICULO SEPTIMO. Lineas Estratégicas y Rol del Proyecto HUELLAS. El Programa de Educacién Inclusiva
se estructurara bajo las siguientes lineas de accidn, las cuales contardn con la asistencia y asesoria directa
del equipo de especialistas vinculado al programa:

Linea 1. Adaptacidon Curricular y Pedagdgica: Asesorar conjuntamente con la Vicerrectoria Académica a
las Direcciones de Programa y profesores, en la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Guilford Superior aportara las guias metodoldgicas, los protocolos de diagndstico psicopedagdgico
y las rutas de Ajustes Razonables.

Linea 2. Transferencia de Capacidad y Formacion Profesoral: Desarrollar programas de capacitaciéon
codirigidos por expertos de Guilford Superior y el CADE, enfocados en neurodiversidad, uso de tecnologias
de asistencia y mediacion en el aula.

Linea 3. Accesibilidad Tecnoloégica y Fisica: Realizar un diagnéstico inicial y periddico con el apoyo técnico
de Guilford para adaptar la infraestructura fisica del campus y el ecosistema digital de la institucion
(plataformas de aprendizaje virtual).

Linea 4. Acompaifiamiento Estudiantil Multidimensional: Disefiar de manera conjunta programas de
mentoria entre pares, redes de apoyo psicosocial e instrumentos de seguimiento a las trayectorias
académicas de la poblacion beneficiaria.

CAPITULO IlI: Estructura Organica y Comité Conjunto

ARTICULO OCTAVO. Coordinacidén del Programa. El programa contard con un Lider de Educacién Inclusiva
de Guilford Superior, quien actuard en constante articulacién y enlace la Vicerrectoria Académica y el
CADE.

ARTICULO NOVENO. Comité de Apoyo y Seguimiento para la Inclusion. Créase el Comité Institucional de
Educacidn Inclusiva, el cual estard integrado por:
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El Rector (o su delegado), quien lo presidira.

La Vicerrectora Académica

La Directora de Bienestar Universitario.

La lider del Programa de Educacidn Inclusiva Guilford Superior (quien actuard como secretario técnico).

Este Comité se reunird ordinariamente una vez al mes, para evaluar los informes de impacto del programa,
aprobar planes operativos e implementar las recomendaciones metodoldgicas de Guilford Superior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en Bogot3, D.C., a los trece (13) dias del mes de mayo
del afio 2026.
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PhD. JOHNY JOSE GARCIA TIRADO
Rector

Proyectd: Juan Carlos Plata Puentes. Secretario General
Reviso y ajusto: Yanneth Méndez Martin, Vicerrectora Académica

Aprobd: Johny José Garcia Tirado. Rector
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