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POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, PROTECCION,
ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL Y LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN EL AMBITO LABORAL

1. Compromiso Institucional

La CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER 5, institucion dedicada a
actividades de educacion superior reafirma su compromiso firme e irrestricto con
la tolerancia cero frente a toda forma de acoso sexual, acoso laboral y violencia
basada en género, reconociendo estas conductas como graves vulneraciones a
los derechos humanos, a la dignidad humana, a la integridad fisica, psicolégica y
sexual, y al derecho fundamental a desempefiar un trabajo en condiciones dignas,
seguras Yy libres de violencia.

En concordancia con la Constituciéon Politica de Colombia y la normatividad
vigente, en especial la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024, el Codigo Penal
Colombiano y la legislacion laboral aplicable, la Corporacion se compromete a
prevenir, atender, investigar y sancionar de manera oportuna, confidencial,
imparcial, diligente y efectiva cualquier conducta constitutiva de acoso sexual o
violencia basada en género que ocurra en el ambito laboral, sin distincion de
jerarquia, tipo de vinculacién, modalidad contractual o rol institucional.

La Institucion promueve y garantiza una cultura organizacional basada en el
respeto, la igualdad, la equidad de género, la no discriminacién y la convivencia
pacifica, implementando estrategias preventivas, pedagogicas, correctivas y
restaurativas orientadas a erradicar estas conductas y a proteger integralmente a
las victimas.

2. Objetivos de la Politica

a) Prevenir la ocurrencia de conductas de acoso sexual y violencia basada en
género.

b) Garantizar ambientes laborales y académicos seguros, dignos y libres de
violencia.

c) Establecer lineamientos claros para la atencion, investigacion y sancion de
estas conductas.

d) Proteger integralmente a las victimas, denunciantes y testigos.

e) Promover una cultura institucional de respeto, igualdad y equidad de género.
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f) Asegurar el cumplimiento normativo y la responsabilidad institucional.
3. Alcance.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento y aplica a todas las personas
que tengan vinculo o interaccion con la CORPORACION UNIVERSITARIA
TALLER 5, entre ellas:

e Personas vinculadas mediante contrato laboral.
e Contratistas y personal vinculado por prestacion de servicios.
e Aprendices, practicantes y estudiantes en practicas.
¢ Directivos(as), personal con funciones de autoridad o toma de decisiones.
e Proveedores, visitantes, usuarios y terceros que interactien con la
institucion.
La politica cubre hechos que ocurran:

e Dentro de las instalaciones fisicas de la Corporacion.

e En el contexto laboral ampliado, conforme a lo dispuesto en la Ley 2365 de
2024, incluyendo:

¢ Modalidades de teletrabajo y trabajo remoto.

e Comunicaciones digitales de caracter laboral (correo electronico,
mensajeria  instantdnea, plataformas virtuales, redes sociales
institucionales).

e Viajes, comisiones, eventos académicos, culturales, deportivos o sociales
relacionados con la institucion.

e Actividades de representacion institucional, tanto dentro como fuera del
pais.

4. Marco Conceptual y Definiciones Legales
4.1 Acoso Sexual

Se entiende por acoso sexual lo dispuesto en el Articulo 210A del Cédigo Penal
Colombiano, el cual establece: “El que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o de relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”.

Asi mismo, la Ley 2365 de 2024 define el acoso sexual en el contexto laboral
como: “Todo acto de persecucidon, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se presente en el contexto laboral”.
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El acoso sexual no es conciliable ni querellable en el ambito laboral. En
consecuencia, ninguna instancia institucional podra promover mecanismos de
conciliacion entre la victima y el presunto agresor, ni directa ni indirectamente.

4.2 Violencia Basada en Género.

Se entendera por violencia basada en género cualquier acciébn u omisién que
cause dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico, sexual, econdémico o simbodlico,
ejercida contra una persona por razén de su género, identidad de género u
orientacion sexual, de conformidad con lo establecido en la Ley 1257 de 2008 y
demas normas concordantes.

4.3 Otras definiciones relevantes

e Victima: Persona afectada directa o indirectamente por la conducta.

e Presunto agresor: Persona sefialada de cometer la conducta.

¢ Re victimizacion: Repeticion de dafios mediante practicas institucionales
inadecuadas.

e Represalia: Cualquier accién adversa contra quien denuncia o participa en
el proceso.

5. Principios Rectores y Representacion Legal.

La actuacion institucional frente a situaciones de acoso sexual y violencia basada
en género se regira por los siguientes principios:

¢ Dignidad humana

e Confidencialidad

¢ Debida diligencia

¢ No re victimizacién

e Enfoque de género

e Enfoque diferencial

e Presuncion de buena fe

e Debido proceso

e Proteccion integral de la victima

Estos principios orientardn todas las acciones de prevencion, atencion,
investigacion, sancién y reparacion adoptadas por la Institucion.

6. Compromisos Institucionales.

La CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER 5 se compromete a:
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e Difundir, socializar y actualizar permanentemente esta politica.

e Garantizar el estricto cumplimiento de la legislacion laboral, administrativa y
penal vigente.

e Incorporar esta politica en el Reglamento Interno de Trabajo, contratos,
Manual de Convivencia Institucional y el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Disefar, implementar y mantener actualizado el Protocolo de Prevencion y
Atencion del Acoso Sexual y la Violencia Basada en Género.

e Designar responsables y/o instancias institucionales debidamente
capacitadas para la recepcion, atencién, acompafiamiento y tramite de las
quejas-

Garantizar formacién continua y obligatoria en:

e Derechos humanos.

e Enfoque de género.

e Enfoque diferencial.

¢ Brindar acompafamiento psicosocial y orientacién juridica a las victimas.

e Adelantar investigaciones internas de manera oportuna e imparcial y aplicar
las sanciones correspondientes conforme a la ley.

e Garantizar la estabilidad laboral y contractual de la victima y de las
personas testigos por un término minimo de seis (6) meses posteriores a la
presentacion de la denuncia.

e Asignar recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para la
prevencion, atencion y seguimiento de los casos.

7. Compromisos de las Personas Vinculadas a la Institucion.

Todas las personas que integran o interacttan con la CORPORACION
UNIVERSITARIA TALLER 5 se comprometen a:

e Conocer, respetar y cumplir la presente politica y la normatividad aplicable.

e Abstenerse de ejercer cualquier forma de acoso sexual o violencia basada
en género.

e Participar activamente en los procesos de sensibilizacion y formacion
institucional.

e Mantener relaciones laborales, académicas y contractuales basadas en el
respeto, la equidad y la dignidad.
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Reportar de manera oportuna cualquier situacion de acoso sexual o
violencia basada en género de la que tengan conocimiento.

Utilizar los canales institucionales establecidos para la denuncia.

Respetar la confidencialidad, el debido proceso y los derechos de las partes
involucradas.

Abstenerse de ejercer represalias contra denunciantes, victimas o testigos.
Contribuir activamente a la construccion de ambientes laborales seguros,
inclusivos y libres de violencia.

8. Prohibiciones Expresas.

Se prohibe expresamente:

Cualquier forma de acoso sexual o violencia basada en género.
Promover conciliaciones o acuerdos entre victima y agresor.
Ejercer represalias directas o indirectas.

Divulgar informacion sin autorizacion.

Minimizar, desestimar o culpabilizar a la victima.

Obstaculizar denuncias o investigaciones.

9. Medidas de Prevencioén

La Institucion implementara:

Programas permanentes de sensibilizacion y formacién obligatoria.
Campafias institucionales de prevencion.

Inclusion del enfoque de género en el SG-SST.

Evaluacion periddica de riesgos psicosociales.

Protocolos claros y accesibles de denuncia.

10. Ruta Institucional de Atencidn:

La Corporacion garantizara una ruta clara, accesible y confidencial, que incluya:

Recepcion de la queja por canales institucionales.
Activacion inmediata de medidas de proteccion, tales como:
Ajustes temporales de funciones o espacios.

Modalidades de trabajo flexible.

Separacion preventiva de las partes.

Acompafiamiento psicosocial y juridico.

Investigacion interna imparcial y oportuna.
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e Decision y aplicacion de sanciones.
e Seguimiento y cierre del caso.

11. Medidas de Proteccion
La Institucion garantizara:

e Estabilidad laboral y contractual de victimas y testigos por minimo seis (6)
meses.

¢ Confidencialidad absoluta.

e Atencion prioritaria en salud mental.

e Proteccion frente a represalias.

12. Régimen Sancionatorio
Las conductas seran sancionadas conforme a:

¢ Reglamento Interno de Trabajo.
e Contratos y manuales institucionales.
¢ Normativa laboral, administrativa y penal vigente.

Las sanciones podran incluir amonestaciones, suspension, terminacion del vinculo
y denuncias ante autoridades competentes.

13. Seguimiento y Evaluacion
La Institucion realizara:

e Evaluaciones periodicas de la politica.

e Registro estadistico confidencial.

¢ Informes de seguimiento.

e Actualizaciones conforme a cambios normativos.

14. Vigencia 'y Aprobacion.

La presente politica rige a partir de su aprobacion por la autoridad competente y
permanecera vigente mientras subsista la relacién laboral, contractual o
institucional, sin perjuicio de las actualizaciones que se requieran por cambios
normativos o institucionales.
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Para constancia, se firma al dia dos (02) de marzo del afio 2026.

Elaboré: Nicolds David Fonseca Cortes - Eliana Troncoso
Revisé: Lina Maria Sanchez.
Revisd: Juan Plata - Secretario General

Revisd: Johny José Garcia Tirado - Rector
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Alejandra Alvarez Restrepo
C.C. 52.184.147
Representante Legal

Marzo 02 de 2026
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