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PLAN DE MEJORA
INSTITUCIONAL
2023-2024

Factor 1 - IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

%

Factor 2 -GOBIERNO
INSTITUCIONAL

100%

90%

Factor 3- DESARROLLO
GESTION SOSTENIBILIDAD

930/0 Factor 10 - COMUNIDAD

PROFESORES o
90% Fgot /011 COMUNIDAD
actlor -
Factor 9 — BIENESTAR ESTUDIANTES

INSTITUCIONAL

Factor 12 — COMUNIDAD
(1)
70% ecrESADOS

%
%  Factor 7- IMPACTO SOCIAL
Factor 8 - VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
o IA
Factor 5 - ESTRUCTURA Y PROCESOS
ACADEMICOS
90% 95%

Factor 6 - APORTE DE LA INVESTIGACION

Factor 4 - MEJORAMIENTO
CONTINUO



PRACTICAS EMPRESARIALES
Y PASANTIAS PROFESIONALES



PRACTICAS PERIODO 2023-1 A 2025 - |

2025 -|

20

2024 -11

2024 -1 e ) /|

NUMERO DE ESTUDIANTES

® FOTOGRAFIA PARAMEDIOS m DISENO DE INTERIORES m DISENO GRAFICO mALTA COSTURA mANIMACION

Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco

PRACTICAS Y PASANTIAS



ESTUDIANTES TOT)iLES POR VERSION
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NUMERO DE ESTUDIANTES

2023 -1l 2024 -1 2024 -1l 2025 -
VERSION

Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco

PRACTICAS Y PASANTIAS



Cubrimiento ARL - Contrato de practicas y Aprendizaje - 100%

AREAS DE INSERCION LABORAL - e
SECTORIZACION 2023-1 a 2024-I1 | 2023-I: Pago de Salario y prestaciones

> . . . ..
I 7 Estudiantes continuaron vinculaciéon

|
|
! sociales 40% I
|
|
= 3208 I con las empresas )

Educativo - Comercial.

M Servicios —-TTsTTTEsEsTs s s EE TS EEE ST 1
m Turismo 2024-1: Pago de Salario y prestaciones :
HArtes sociales 55% |
B Coriarcial Los sectores mas interesados en !
. . .. 1

B EdUEAtivE vincular practicantes Servicios - |
1

H Financiero
149

Comunicaciones

Salud 2024-1l: Pago de Salario y prestaciones

T rt i
mTransporte sociales 75%

distribucidn similar a la evidenciada en

|
|
|
Los sectores mantienen una |
|
|
el 2024 - 1. I

Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco



PASANTIAS PERIODO 2024-1Y 2024 - 1|

0
N | e
2024 - 11 e © 15
e ——— 10 ESTUDIANTES
0 ;
.................................... S B R e e I
B
2024 - | . 32
- —6 7 ESTUDIANTES
e e — SILEEIRL
................................. T . ||
0 2 4 6 8 10 12

NUMERO DE ESTUDIANTES

m DISENO DEINTERIORES @ FOTOGRAFIA PARAMEDIOS ®mANIMACION = DISENO GRAFICO  m ALTA COSTURA
Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco

PRACTICAS Y PASANTIAS



ESTUDIANTES TOTALES POR VERSION

25
20

15

NUMERD DE ESTUDIANTES

2024 - | 2024 - ||
VERSION

Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco

PRACTICAS Y PASANTIAS



Cubrimiento ARL - Contrato de practicas y Aprendizaje - 100%

AREAS DE INSERCION LABORAL - SECTORIZACION 2023-1 a 2024-11

P

N 2024-1: Pago de Salario y prestaciones
sociales 66%
m Servidos . .
o 6 Estudiantes continuaron
vinculacion con las empresas.

® Turismo

u Artes

® Comerdal
® Educativo
® Financiero
mComunicadones (M. = HEEEN @ L L L e e e e e e e e ————— -
= Salud

= Transporte

2024-I: Pago de Salario y prestaciones
sociales 95%

Todos los estudiantes contindan
adelante con sus proceso de pasantia.

Fuente: Base de datos Practicas y Pasantias — Corporacion Universitaria Taller Cinco



IMPACTO EN EMPRESAS
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

1
| 2023-1: 7 ESTUDIANTES CONTINUARON
I EN VINCULACION POST- PRACTICAS Y

: PASANTIAS

1
: 2024-1 5 ESTUDIANTES CONTINUARON
I EN VINCULACION POST- PRACTICAS Y I
: PASANTIAS :

: 2024-I1: 2 ESTUDIANTES CONTINUARAN |
1 VINCULADOS - PROCESO EN CURSO :

m Firmados m En proceso de firma = Enrenovacion = No firmados

PRACTICAS Y PASANTIAS



GESTION ADMINISTRATIVA

Estandarizacidon de procesos:

* Implementacién de flujogramas de
funciones para cada etapa del programa - = T B |
(seleccion, asignacion, seguimiento y T [Es o [ (B
cierre). =Y { . =

- Mayor claridad en las responsabilidades y == { T e sempe smsman
tiempos de ejecucion. e e v =

Automatizacién y programacion:

* Agilizacion en la generacion de documentacion © ' i —
mediante la automatizacion de formatos y ele gijEEee e
reportes. =5 i i [ ] ! ! ! |
*Uso de bases de datos programadas para la eesnmy, ==
gestion eficiente de coédigos y registros de S - e
estudiantes y empresas. =

PRACTICAS Y PASANTIAS



GESTION ADMINISTRATIVA

Manuales en proceso de elaboracién:
* Manual del practicante:

« Dirigido a estudiantes y empresas para

estandarizar requisitos, procedimientos y -
roles. - - || £
« Facilitara la comprension de los procesos y oA CIHi G e sHed |
aumentara la eficiencia. TALLER CINCO
«Manual de la coordinacion:
* Guia para las funciones internas del equipo HANAS IS E RGNS
administrativo, mejorando la organizacién y la Estudiantes y Empresas

trazabilidad de tareas.

PRACTICAS Y PASANTIAS



EVOLUCION TASA DE GRADUACION @

‘ Diplomados
y W N° GRADUADOS

Proyecto de 140
investigacion 129
120

104
100 91

. A\
\F/(ﬂ

60

40 50 47

20

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



EVOLUCION TASA DE GRADUACION

GRADUADOS POR PROGRAMA

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA L

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION DE TELEVISION

TECNICO PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA

TECNICO PROFESIONAL EN DISENO Y PRODUCCION DE TELEVISION
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO

TECNICO PROFESIONAL EN DISENO DE ALTA COSTURA
PROFESIONAL EN ANIMACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN FOTOGRAFIA PARA MEDIOS
PROFESIONAL EN DISEAO GRAFICO

PROFESIONAL EN DISERO DE INTERIORES

PROFESIONAL EN DISERO DE ALTA COSTURA

2022 m2023 m2024

2=5=1
0
0
2
3
7
16 e ge— 31
25 44
10 31
12 15
0 20 40 60

80

100

120



| MUESTRAS DE CAPACITACION

RECURSOS BIBLIOGRAFIGOS S\ | iiﬁfﬁiihmems |
DIGIALES Y FisicosTs [ E ADRENNI7I SINERCV FLOW

el CADE- ESTADISTICAS

CON LA NUEVA REFORMA PENSIONAL?




PORCENTAJE DE

PARTICIPACION POR EJE CADE 2024
Y PROGRAMA
Babogpaditpurn me"f % animecion

— 16.5%
Eje transversal Investigaciones

7.6%

Eje transversal Humanidades
6.3%

Diserio de Alta Costura
13.9%

Eje transversal Emprendimiento
8.9%

Diserio Grdfico
Diseno Interiores 177%

20.39% CADE- ESTADISTICAS



!

Centro de Acompafiamiento Estudiantil v Profesoral

El Centro de Acompanamiento Profesoral y Estudiantil CADE de la Corporacion
Universitaria Taller Cinco, tiene como propdsito principal acompanar a los profesores desde
el punto de vista, curricular, pedagodgico, didactico , evaluativo e investigativo. Apropiando
nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI, Politica Curricular y Modelo Pedagdgico, entre

otros; para garantizar un excelente desempeno en su practica profesoral.

De la misma manera acompafa a los estudiantes en la nivelacion de competencias de
ingreso, procesos de adaptabilidad a la vida universitaria, manejo de tiempo, técnicas de
estudio, rendimiento académico e inteligencia emocional para garantizar la apropiacion de
competencias genéricas y especificas en su formacion profesional.

Resolucion 04 del 2020


https://drive.google.com/file/d/10kSo_5LwFTS98JTKc7DIA2SA4SJ2_mTT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10kSo_5LwFTS98JTKc7DIA2SA4SJ2_mTT/view?usp=drive_link

MODELO DE BIENESTAR



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EN ACTIVIDADES

91,3

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOGRO (indicadores)

90%

B ‘ PROYECCION BIENESTAR 2024

TALLER CINCO'



ALERTAS TEMPRANAS 88% ESTUDIANTES

I " PACT 0 REPRcEsgllEJl\lT'IC')ETIVOS 80% ESTUDIANTES

CALIDAD DE VIDA,
HABITOS DE VIDA

SALUDABLE,
ACTIVIDADES 929% COMUNIDAD

TALLERISTA

RECREATIVAS DE
DEPORTIVAS,
DESARROLLO HUMANO,
SERVICIOS DE BIENSTAR

e ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE
Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO
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ESPECIALISTAS EM DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO



Miunidad * Psicologia2024-1 * Cursoscortos - &

Tiga Personas - Modificada =

Archives

O cusoz

ilecimiento ﬁ

desarrollo e
ersonal =
-
U ESPECIALISTAS EN DISEMO, ARTE

¥ COMUNICACION AUDIGVISUAL

TALLER CINCO




ESPECIALISTAS EM DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO
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e ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO
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ESPECIALISTAS EMN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO




COLOMBIA

GATSUPERIOR

ZRR0S DEL ALTIBLAND

e ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO
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<) TALLER CINCO
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ESPECIALISTAS EMN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO




iSalvan vidas !

Limpia tus manos

& Anies de comer.
= Antes, durante y después de preparar

alimenlos. ) .
o Después deir al baio, Previene infecciones y la
®  Despues de loser, sonarse o diseminacion de gérmenes
estomudar. . -

& [espues de usar transporte pablico.
«  [espugs de tocar la basura
«  [Despues de tocar un animal.

LT BIENESTAR




o T BIENESTAR
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Laura Camila Lopez

UMVERSIDAD MLTIR []E M"}m

HUEVA GRANADA
GRUPL MAN WA

TS iz ‘ @

ENCUENTRO INTERNACIONAL

NEROES 6 CGREE £ TER A
% 0 TR

RECONOCIMIENTO  bictece Ajoncrs Averes o LETRAS VIVAS
Juan David Rodriguez EXPLORANDU LA %
LITERATURA
Noviembre 1
12:00 M. INVITADA ESPECIAL

Escanes aqul para enlrar

Dra. Algjandra Alvarez
Restrepo

Vicerractora de

Relacienamiants con el Sectar

Extarno y Tic de la Corporacidn
Univarsitaria - TALLER 5

-

U ESPECIALISTAS EMN DISENO, ARTE

TALLER C[NCD ¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL BI E N ESTAR




CONTADOR

-

TAL.L.E;:’[_NCD ESPECIALISTAS N DISEO.ARTE BIENESTAR




. Pagina Web

Medios Internos y Externos Plataformas virtuales (Moodle/ Zoom Education).
Perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat,
Youtube)

Comunidades virtuales.

Correo electronico/email marketing.

— WhatsApp.

Boletines electronicos.

Revistas.

Videos.

Presentaciones, guiones e instructivos.
Carteleras fisicas y virtuales.

Aulas Virtuales

Eventos Académicos

Inducciones

Foros

Rendicion de Cuentas

Encuentros de Bienestar Institucional

Medios de Socializacidon (integracion, participacion y reconocimiento)

CADE

Dependencias de atencion Académico y Administrativo.

-

s CSPECIALISTAS EN DISERO, ARTE MECANISMOS DE COMUNICACION

¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO'




INSTITUCIONAL -

TALLER CINCO'

~F

5n Universitaria

TALLER CINCO"

ISO 9001

LL-C (Certification)

British SRMColumb

EIBLIOTECA
Ts VIRTUAL
MOODLE
IRED IMNSTITL LY

LULAR

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
SEGURO

ACCESOS RAPIDOS Ts
ital "HABLEMOS DIGITAL

TALLER CINCO'

ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

ATENCION PQRS



PRESUPUESTO
BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL AREA

$ 231.777.859
ELIANA TRONCOSD Coordinadora de Bienestar $ 54.363.120
ADRIANA PAOLA DIAZ SUAVITA PSICOLOGA ASISTEMNCIAL % 29.361.360
JENNY PATRICIA MELO VASQUEZ Enfermerza % 25.000.000
JOHN CASTELLANGS Profesor de Deportes § 37.490.880
OO WHITMAN ENRICUE MARTELO MAYARING COORDINADOR DE CALIDAD Y SST $ 41.872.320
N TECNOLOGO EN GESTION
o YEIMY KATHERINE ESCARRAGA SOSA INTEGRADA DE LA % 10.920.003
~ CALIDAD, MEDIO
TECNICO EN APOYO
I DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO SANCHEZ |, c o oo ) D0 S e % 21.840.007
(o MARID CALDEROMN LEON Profesor % 6.927.769
Y ADRIANA ESCOBEDO Profesor $ 4.002.400
Beneficios economicos a Estudiantes 5 39.117.571
o Descripcion Cantidad por Periodo Valor
AN  Auxilios de movilizacion ¥ S 620400 $ B.685600

Auxilios a monitores 40 $ 380400 $ 30431971
Convenios de descuentos a Estudiantes Zona de Influencia

Desarrollo Humano

Corporeidad y Desarrollo Fisico

Cultura

Salud

inclusion Académica

Entarno Fisico y Ambiental

Salud ocupacional

Capacitacion y seguimiento protocolo prevencion y atencion de
violencia sexual

548.306.039
7.500.000
7.000.000
7.000.000
7.000.000
7.000.000
4.500.000
7.500.000

8.500.000

H AP hHH e

“__

ERTIOR IS | w2 RECURSOS FINANCIEROS




Capacitaciones $ 3.500.000
Actividades de socializacion & 2.500.000
Campana de divulgacion 5 2.500.000

Formacion Continua 7.500.000
Promocion socio economica 4.500.000
Gastos de Operacion 113.413.345
Honorarios $ 11.635.075
Servicios Publicos B 27 243 064

00  Sservicios Vigilancia $ 13.602.192

AN Dotaciones y suministro a trababajadores 5 1965393

() Adecuaciones, Mantenimientos y Reparacio $ 50.217.621
Amendamientos 5 =

f:l Publicidad, Propaganda y Mercadeo b =

o Otros Gastos F 1.250.000

| Casino v Restaurante & 2.500.000
Transporte, Fletes y Acameos $ 2000000

Q  Capacitaciones $ 1.300.000

N Uiles, Papelena y Fotocopias $  B50.000

Libros, Suscripciones, Periodicos v Revistas 5 B50.000

Total partidas estimadas para Bienestar ano 2024 $ 1.000.614.814

Ingresos estimados para 2024 $ 12.607.713.673

Porcentaje de ingresos destinados a Bienestar 7,9%

£l
#"I

ESPECIALISTAS EN DISERIO, ARTE '-e

w2 RECURSOS FINANCIEROS

TALLER CINCO



2022-2028

Proyeccion semestral o anual, para los proximos 7 afios, de actividades y
recursos requeridos para la prevencion de la desercion y la promocion de

graduacion de los estudiantes. (Ver Plan de Desarrollo).

PROYECTOS DE INVERSI UNIVERSITAR
DETALLE 2022 2023 2024 2025 2026 2027 20238
Total costo
Bienestar |598.110.372| $ 107.188.929| $ 116.172.510| $ 125.776.349 | § 141.151.832| § 144.401.144 | 5 155.220.?3?‘

https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-

desarollo-institucional/ Pag. 88-92

-
Ay

TALLER CINCO'

ESPECIALISTAS EMN DISENO, ARTE
¥ COMUNICACION AUDIOVISUAL

RECURSOS FINANCIEROS



https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/

2022-2028

pos bl gt RECURSOS FiSICOS

TALLER CINCO



MATRICULAS POR COHORTE

2023-1 |2023-2 |PROMEDIO ANUAL |CRECIMIENTO PROMEDIO
887 883 20,05% 2023

MATRICULAS POR COHORTE

2024_|_" CRECIMIENTO
-1 2022-2 |PROMEDIO ANUAL PROMEDIO
INSTITUCIONAL 67 746 709 17,74%(2021-2022

Fuente. Estadisticas Anual de MATRICULAS Consolidado por programas,
System T5 -2021-2023

MATRICULAS-COHORTE




ANALISIS-CONSOLIDADO

2024-1 Aproximado anual porcentaje de permanencia del 92,43%. y para los programas

2024-1 COHORTE, Porcentaje de permanencia del 95,16%. y para los programas
profesionales se ubico en desercién 4,84%

FUENTE SISTEMA DE INFORMACION Y CONSOLIDACION DE DATOS INSTITUCIONA SISTEM T5.



b
Corporacién Universitaria

TALLER CINCO

jGracias!
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