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PRÁCTICAS EMPRESARIALES
Y PASANTÍAS PROFESIONALES



PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



Sectorización económica
Cubrimiento ARL  - Contrato de prácticas y Aprendizaje - 100%

2023-I: Pago de Salario y prestaciones
sociales 40%
7 Estudiantes continuaron vinculación 
con las empresas 

2024-I: Pago de Salario y prestaciones
sociales 55%
Los sectores más interesados en 
vincular practicantes  Servicios -
Educativo - Comercial.

2024-II: Pago de Salario y prestaciones
sociales 75%
Los sectores mantienen una
distribución similar a la evidenciada en
el 2024 - I .

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

32
ESTUDIANTES 

15
ESTUDIANTES 

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



Sectorización económica
Cubrimiento ARL  - Contrato de prácticas y Aprendizaje - 100%

2024-I: Pago de Salario y prestaciones
sociales 66%

6 Estudiantes continuaron 
vinculación con las empresas.

2024-I: Pago de Salario y prestaciones
sociales 95%

Todos los estudiantes continúan 
adelante con sus proceso de pasantía. 

Fuente: Base de datos Prácticas y Pasantías – Corporación Universitaria Taller Cinco



RENDICIÓN DE CUENTAS - PRÁCTICAS Y PASANTÍAS 

IMPACTO EN EMPRESAS 

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

2023-I: 7 ESTUDIANTES CONTINUARON
EN VINCULACIÓN POST- PRÁCTICAS Y
PASANTÍAS

2024-I 5 ESTUDIANTES CONTINUARON
EN VINCULACIÓN POST- PRÁCTICAS Y
PASANTÍAS

2024-II:  2 ESTUDIANTES CONTINUARÁN 
VINCULADOS – PROCESO EN CURSO



RENDICIÓN DE CUENTAS PRÁCTICAS Y PASANTÍAS 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Estandarización de procesos:
• Implementación de flujogramas de 
funciones para cada etapa del programa 
(selección, asignación, seguimiento y 
cierre).
• Mayor claridad en las responsabilidades y 
tiempos de ejecución.

Automatización y programación:
• Agilización en la generación de documentación 
mediante la automatización de formatos y 
reportes.
• Uso de bases de datos programadas para la 
gestión eficiente de códigos y registros de 
estudiantes y empresas.



RENDICIÓN DE CUENTAS PRÁCTICAS Y PASANTÍAS 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Manuales en proceso de elaboración:
• Manual del practicante:

• Dirigido a estudiantes y empresas para 
estandarizar requisitos, procedimientos y 
roles.

• Facilitará la comprensión de los procesos y 
aumentará la eficiencia.

• Manual de la coordinación:
• Guía para las funciones internas del equipo 

administrativo, mejorando la organización y la 
trazabilidad de tareas.

MANUAL DEL PRACTICANTE 
Estudiantes y Empresas 



EVOLUCIÓN TASA DE GRADUACIÓN
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EVOLUCIÓN TASA DE GRADUACIÓN
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PROFESIONAL EN DISEñO DE ALTA COSTURA

PROFESIONAL EN DISEñO DE INTERIORES

PROFESIONAL EN DISEñO GRÁFICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN FOTOGRAFÍA PARA MEDIOS

PROFESIONAL EN ANIMACIÓN

TÉCNICO PROFESIONAL EN DISEÑO DE ALTA COSTURA

TÉCNICO PROFESIONAL EN DISEÑO GRAFICO

TÉCNICO PROFESIONAL EN DISEÑO Y PRODUCCION DE TELEVISION

TÉCNICO PROFESIONAL EN FOTOGRAFÍA

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE TELEVISION

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN GRÁFICA

GRADUADOS POR PROGRAMA  

2022 2023 2024



CADE- ESTADISTICAS

MUESTRAS DE CAPACITACIÓN



PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN POR EJE 

Y PROGRAMA
CADE 2024

Eje transversal Investigaciones
7.6%

CADE- ESTADÍSTICAS



Resolución 04 del 2020

El Centro de Acompañamiento  Profesoral y Estudiantil CADE de la Corporación 
Universitaria Taller Cinco, tiene como propósito principal acompañar a los profesores desde 
el punto de vista, curricular, pedagógico, didáctico , evaluativo e investigativo.  Apropiando 

nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI, Política Curricular y Modelo Pedagógico, entre 
otros;  para garantizar un excelente desempeño en su práctica profesoral. 

De la misma manera acompaña a los estudiantes en la nivelación de competencias de 
ingreso,  procesos de adaptabilidad a la vida universitaria, manejo de tiempo, técnicas de 

estudio, rendimiento académico e inteligencia emocional para garantizar la apropiación de 
competencias genéricas y específicas en su formación profesional.

https://drive.google.com/file/d/10kSo_5LwFTS98JTKc7DIA2SA4SJ2_mTT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10kSo_5LwFTS98JTKc7DIA2SA4SJ2_mTT/view?usp=drive_link


MODELO DE BIENESTAR



PROYECCION BIENESTAR 2024

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
EN ACTIVIDADES

91,3
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

LOGRO (indicadores)

90%



IMPACTO 

ACOMPAÑAMIENTO Y 
ALERTAS TEMPRANAS 88% ESTUDIANTES

GRUPOS 
REPRESENTATIVOS 80% ESTUDIANTES

CALIDAD DE VIDA, 
HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, 
ACTIVIDADES 

RECREATIVAS DE 
DEPORTIVAS, 

DESARROLLO HUMANO, 
SERVICIOS DE BIENSTAR

92% COMUNIDAD 
TALLERISTA



2022-
2028













BIENESTAR



BIENESTAR



BIENESTAR



BIENESTAR



BIENESTAR



BIENESTAR



BIENESTAR



MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

Página Web
Plataformas virtuales (Moodle/ Zoom Education).
Perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat,
Youtube)
Comunidades virtuales.
Correo electrónico/email marketing. 
WhatsApp.
Boletines electrónicos. 
Revistas.
Videos.
Presentaciones, guiones e instructivos. 
Carteleras físicas y virtuales.
Aulas Virtuales

Medios Internos y Externos

Eventos Académicos 
Inducciones
Foros
Rendición de Cuentas
Encuentros de Bienestar Institucional 
(integración, participación y reconocimiento) 
CADE
Dependencias  de atención Académico y Administrativo.

Medios de Socialización



Atención On Line

ATENCIÓN PQRS



20
22
-2
02
8

RECURSOS FINANCIEROS



20
22
-2
02
8

RECURSOS FINANCIEROS



2022-2028

https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-
desarollo-institucional/ Pág. 88-92

RECURSOS FINANCIEROS

https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/


RECURSOS FÍSICOS

2022-2028



Fuente. Estadísticas Anual de MATRÍCULAS  Consolidado por programas, 
System T5 -2021-2023

MATRICULAS POR COHORTE

2023-1 2023-2 PROMEDIO ANUAL CRECIMIENTO PROMEDIO

INSTITUCIONAL 887 885 883 20,05% 2023

MATRICULAS POR COHORTE

2022-1 2022-2 PROMEDIO ANUAL
CRECIMIENTO 

PROMEDIO

INSTITUCIONAL 672 746 709 17,74% 2021-2022

2023-I-II

MATRÍCULAS-COHORTE

2024-I-II



ANÁLISIS-CONSOLIDADO

2024-I Aproximado anual porcentaje de permanencia del 92,43%. y para los programas
profesionales se ubicó en deserción 7,57%

2024–I COHORTE, Porcentaje de permanencia del 95,16%. y para los programas
profesionales se ubicó en deserción 4,84%

FUENTE SISTEMA DE INFORMACION Y CONSOLIDACION DE DATOS INSTITUCIONA SISTEM T5.



¡Gracias!
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