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Concientizar y preservar el respeto por la vida, la diversidad, la multiculturalidad y las
capacidades diversas, a través de la implementacién de estrategias que afiancen el respeto y la

convivencia sana entre todos los integrantes de la comunidad universitaria sin excepcion.

Fortalecer el perfeccionamiento como seres humanos individuales y colectivos, a través del
deporte, la recreacion, los buenos habitos de salud fisica y mental, los valores, éticos y el
desarrollo de las expresiones culturales, asi como de sus valores humanisticos los cuales
cobran vigencia desde los espacios que ofrecen las coordinaciones de cada area que
conforman el Departamento del Bienestar Institucional.

OBJETIVOS Y

Liderar un mejoramiento continuo de la politica, paradigma de cohesién de la comunidad y del
modelo del bienestar institucional hacia los miembros que conforman e integran la comunidad
Tallerista, mediante la oferta de acciones educativas, culturales, artisticas, deportivas y ludicas
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DESARROLLO
HUMANO

onpgo e PRINCIPIOS

CONSTRUCCION
DE COMUNIDAD
TALLERISTA
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C O M U N I DA D PROFESORES

ESTUDIANTES

ADMINISTRATIVOS

TALLERISTA
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CORPOREIDAD Y DESAR
FISICO

SALUD FISICA'YY MEN

L Asesorgaupal e individual en
promocion y preveeci@alud
fisica.

Asesorsicoldgica individual a
través del acompafamiento
personalizado totalmente
reservado y confidencial

Torneos deportivos interinstituci

en diferentes modalidades.
Deporte formativo.

Practicas libres recreativas
Préstante escenarios y material
deportivo.

Valoracion fisica y antropomeétrig

CULTURAY DESARR
ARTISTICO

DESARROHIKIANO

Practicade higiene para la Talleres grupalesompafamientg : o
prevencion y promocion del Psi orientacién y convivencia. —|_ . :erfla.\nda.lnteres |.n'd|V|dur?\I.
cuidado de la salud fisica y mggli Formaciéon Humana desde la ° ct|v|dadeﬁegra-0|.a:tepor?tlva o
Talleres tedricos y practicos d S T mlonces,tacond.|C|onam|e_nto fisi
habitos de vida saludable. Seleccion y aplicacion de prueb elefeh AUl 2] S, (DN S 6
Atencién en primeros auxilios psicotécnicas getie
basicos. Induccion Inicial.

Modulo Autocuidado

Modulo Habilidades Sociales

Modulo de riesgo psicosocial
Entrevistas de admision y seleg
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Permanencia y Gaduacion

L] \
s o s K Qportuna.
| K / Fncuentro de Padres
[ ) ’
e oo / Kstrategia de ingreso.

Estrategias de

acompafiamiento.
[ CAE (Centro de
{ Inclusion Académica. acompafiamiento Docente y
Entorno Fisico y Ambienta Bstudiantil O
-~
Y

Relaciones Interpersonale strategia de financiamiento.

Salu@cupacional. Cestion de Aianzas
Formacid@ontinua. Bstimulos e Incentivos O

Promoci@ocidccondmica.

O
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DESARRCHUANO BIENESTAR 2017

120

SALUD FISICAYY MENTAL

CORPOREIDAD Y
DESARROLLO FISICO

CULTURAY DESARROLLO
ARTISTICO
Fuente. Estadistica de Participacion anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
20 17'-' I ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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2014811

BIENESTAR 2018

120

Fuente. Estadistica de Participacién anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR 1-2019

200

0
1
mFITBALL m BALONCESTO
2019 VOLEIBOI TENNIS DE MESA
B ACONDICIONAMIENTO m MICRO FUTBOL
W DEPORTE B ORIENTACION
m CAPACITACION m PREVENCION SEXUAL

W PREVENCION SUSTANCIAS Y TABACO m CUIDADOS SALUD FISICA

Fuente. Estadistica de Participacion anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL [1-2019

200 . q_'

8]
1
2019' ®FITBALL ® BALONCESTO
VOLEIBOL TENMIS DE MESA
B ACONDICIONAMIENTO m MICRO FUTBOL
m DEPORTE m ORIENTACION
W CAPACITACION N PREVENCION SEXUAL

B PREVENCION SUSTANCIAS Y TABACO B CUIDADOGS S5ALUD FISICA

Fuente. Estadistica de Participacion anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL 1-2020

= ELECTIVA = FITBALL
202q s BALONCESTO VOLEIBOL
= TEMNNIS DE MESA s ACONDICIONAMIENTO
= MICRO FUTBOIL = DEPORTE
= ORIENTACION = CAPACITACION
= PREVENCION SEXUAL = PREVENCION SUSTANCIAS ¥ TABACO

Fuente. Estadistica de Participacion anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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BIENESTARINSTITUCIONAL 2020-11

= PSICORIENTACION

= AUTOCUIDADD

2020l

W SALUD SEXUAL
REPRODLUICT WA

- |
) | CAPACITACION DE RIESGOD

y PSICOSOCIAL

m OT RAS CAPACITACIOMNES

Fuente. Estadistica de Participacion anual de la comunidad universitaria a los diferentes servicios
ofertados por el bienestar universitario Siystem 5 correspondiente al 2017 hasta el afio 2020.
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BIENESTAR 2021-I

H PSICORIENTACION
B AUTOCUIDADO

= SALUD SEXLIAL
REPRODUCT IWA

CAPACITACION DE RIESGO
PSICOSOCIAL

| OTRAS CAPACITACIONES

2024

Fuente. Estadisticas de participacion anual T5 Servicios ofertados por Bienestar, System
T5 -2021
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ELECTIVA 2021-11

B ASESORIA COST DISENO
® ROL DEL DISENADOR .
Teniendo en cuenta la
GRAFICO siguiente tabla de
Porcentaje en
m ACONDICIONAMIENTO participacion por
FISICO electivas para el 2021 I-II
202_1' se cuenta con una
EXPRESION ORAL participacion semestral
general del 31% dela
IES.
HYOGA

B |LUSTRACION DIGITAL

Fuente. Estadisticas de participacion anual T5 Servicios ofertados por Bienestar, System
T5 -2021
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TALLER CINCO

Total General Convenios | - 2016

O NMNWLAEUOOSN

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos Socioeconémicos - : : o :
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021 ) !]QJ«
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Total General Convenios Il - 2016
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Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioecondmicos - : o :

Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021 : 'j\u._
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Porcentaje de solicitudes atendidas
Consolidado Primer Corte

CONECTIVIDAD
6; 18%

12; 36%

= [INASISTENCIA

= APLAZAMIENTOS

REMITIDOS A PSICOLOGIA
2;6%
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Comunidad
Tallerista

General institucional

85%

Estudiantes = Profesores = Administravitos
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Porcentaje de solicitudes atendidas
Consolidado Segundo Corte

CONECTIVIDAD;
SALUD; 8;11% 10;13%

REMITIDOS A
PSICOLOGIA; 11;
14%

B INASISTENCIA; 36;
APLAZAMIENTOS ; 47

-1
2; 3%

e i CADE- ESTADISTICAS

TALLER CINCO




2014

Total General Convenios 1-2017

12
10 o
8 g
; v
5 }
CON CAJICA CONV. CHIA CONV. CHIA CONV. TENJO CONV.
15% 15% 15% CON ZIPAQUIRA
SUBSIDIO
Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioeconoémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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Total General 11-2017
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Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos Socioecondémicos -
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Total General 1-2018
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Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos Socioecondémicos -

Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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Total General Convenios 11-2018

s

ONBEMRON AT

20138ll

BECA TALLER 5..
BECATALLER 5
CONV. CHIA15%
CONV. CHIA25%
CONV. COTA 15%
CONV..&
CONV. MARIA..
CONV.SOPO15%
CONV. TENJO 15%
CONV.CAJICA15%
CONV.CAJICA25%
DESC. 15% POR..Jd
DESC. PRONTO..
DESCUENTO. J=
DOCENTE ==
FOES
PROMESAS T5 60%

B

@ Total general

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos Socioecondémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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BENEFICIARIOS CONVENIOS 1-2019

50

0 I- I. ______ —

Mo. De Beneficiados

2019' B Convenio Chia 25% H convenio sopd 15%
convenio Cajica 25% Convenio Cota 15%
m Convenio Tocancipa H Convenio Zipaquira
B Convenio Tenjo B Convenio Maria Luisa
W Descuento hermanos M Desc. Hija Docente 20%
B Beca Promesas T5 60% B DES. 25 % Rend.acade

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioecondémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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BENEFICIARIOS CONVENIOS INSTITUCIONALES

11-2019
100
50 I
0 -0 _Em__ _ —
201.9' MNo. De Beneficiados

m Convenio Chia 25% W convenio sopd 15%

convenio Cajica 25% Convenio Cota 15%
B Convenio Tocancipa H Convenio Zipaquira

B Convenio Tenjo B Convenio Maria Luisa | % .
B Convenio Choconta B Descuento hermanos : o $

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioecondémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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80
60
40
20

20201

BENEFICIARIOS CONVENIOS 1-2020

Mo. De Beneficiados

m BECA TALLER 5 100% mBECA TALLER 5 50% BECA TALLER 5 50%
BECA TS5 75% m BECA TALLER 5 50% m Convenio Chia 25%

B convenio sopd 15% M convenio Simijaca 25% B convenio Cajica 25%

B Convenio Cota 15% W Convenio Tocancipa B Convenio Zipaquira

Convenio Sena

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioecondémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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BENEFICIADOS POR CONVENIOS Y APOYOS
SOCIOECONOMICOS 2020-I1

20201 4

SOPO B
SENA

CHIA 15%
TOCANCIPA 50%

BECA 50%
CHIA2 5%
BECA 100% N

CAJICA
CHIA 15% + 5%.. .
SIMUACA 25%
COTA15% W
ZIPAQUIRA WH
Emergencia.. |
DESC 25% 1
DESC 75% N

e
0O N

SOPO15% +5%..1
Emergencia covid.. I

emergencia covid.. I

emergencia covid..
Cota 15%+5covid W

TOCANCIPA 25%

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos Socioecondémicos -
Becas por Bienestar, System T5 -2016-2021
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BENEFICIADOS EN CONVENIOS Y DESCUENTOS Y BECAS
2021-1

o B GRAFICO
2024' - B INTERIORES

i FOTOGRAFIA
AMIMACION
B ALTA COSTURA

= B GRAFICO NOCT
Q: s M INTERIORES NOCT
FOTORAFIA DIST
A B ANIMACION NOCT
e B TEC FROD TV

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos
Socioeconémicos — Becas Consolidado por programas, System T5 -2016-
2021
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BENEFICIADOS EN CONVENIOS DESCUENTOS Y
BECAS 2021-I1

40

20241 0 - ow b oo ||l

g gl W ST 0 (D T T DT W O T T el L
T S S S FE S S S S FF TS T S FE
&7 & QQ"} S S D ,:JO\; & S O@‘?‘ Q<<(P
L (_,Q QO S (_,O LS
= GRAFICO = INTERIORES FOTOGRAFIA ANIMACION

A TA COSTURA B GRAFICO NOCT B INMTERIORES MOCT m FOTORAFIA DIST
B AMNIMACION NOCT B TEC PROD TV

Fuente. Estadisticas Anual de Beneficiados T5, Convenios y apoyos .
Socioeconémicos — Becas Consolidado por programas, System T5 -2016-
2021
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BEMEFICIADOS POR CONVENIOS

2016-1 33

=]
m
=]

A0 a0 20 plia) 120

Fuente. Estadisticas consolidado Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos
Socioeconémicos - Becas por Bienestar, System T5 -2016-2018
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BENEFICIADOS V5 MATRICULADOS
350

320
306
289
. 224
300 — L]
250
200
150
96
100 =
63
50
3 31 28
,_ M O] o

20151 20162 20071 20172 20081 20182

EBENEFICIADODS B MATRICULADOS

Fuente. Estadisticas consolidado Anual de Beneficiados T5 , Convenios y apoyos
Socioeconémicos - Becas por Bienestar, System T5 -2016-2018
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SECRETARIA DE SALUD

AMA LD RAMIRED

Secretana de
Salud L‘ FLAN OE INTERVENCIONES

COLCTIVAS
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o
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1
1

deullg LA CRONOGRAMA

ARL Colmana

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

el sisterna morvi il
¥ Bdemds g8 susceptible  de e
depandencia, ya se8 paicaitgics, fisica o
ambas.

OMS

romors (U 20222028
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Jornada de ejercicios y
pausas activas para todes
los colaboradores

<) TALLER CINCO

' - Fecha: Miércoles 16 de
RENDICION DE ! ”
. Hora, 3-4 pm
CUE NTAS i Ponante: Lina Garcia
- NO Fislaterapeuta: Especiatista
EI e CALLADITA #& ME VEO L - en S5T

MQS BOHITA Datos de ingreso

¢ hitps://zoomus/j/o143425
a7a5pwd-ZTIXaVdscTNuMkd
YRoxOUIpHNjBuZzop
DENUNCIA LA VIOLENCHA DE GENERD #55 X )
" DE2021 v wemones : HSeHing ID: 954 34254705
- ¥ BLTA COSTURE - Passcode; 823172

T o Thamas

TEATRO

P D TERTRL WM G
THLLER [TE0

' eanR
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AMOR &

@@ :me.nm I plrder i bt e AT 1 Ak aagfnretval i ¥ y
B ’ i " Comitéde
<« CLASES OF KUNDALIN YOGR . Convivencia

e I_Laboral

ENCUENTRO HIBRIDO
¥ SadeChin Km 19 dueplin Marts
 Sade Bogotd Comera 4 £ 75-80

¥ Sade Chia Km 13 dutopisto Horts
¥ Sede Bogot Correrm |4 & 79-80

L 0 s 4 i

________ ) TALLER CINCO
i namers

DE FIN DE ARO |

17 02021
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. Pagina Web

Medios Internos y Externos Plataformas virtuales (Moodle/ Zoom Education).
Perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat,
Youtube)

Comunidades virtuales.

Correo electrénico/email marketing.

WhatsApp.

Boletines electronicos.

Revistas.

Videos.

Presentaciones, guiones e instructivos.
Carteleras fisicas y virtuales.

Aulas Virtuales

Eventos Académicos

Inducciones

Foros

Rendicion de Cuentas

Encuentros de Bienestar Institucional

Medios de Socializacion (integracion, participacion y reconocimiento)

CADE

Dependencias de atencion Académico y Administrativo.
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Top Acquisition

Channels
USUARIOS
@ Display
@ Organic Search 220.508
® Paid Search
@ Direct
® Socil SESIONES
@ Referral
® (i 348.678
Email
FUENTE SESIONES | USUARIOS | USUARIOS NUEVOS
Google coste por clic 204.959 168.892 166.175
CANALES DE COMUNICACION Google Orgdanico 108.929 42.101 37.259
Directo 27.644 11.185 10.700
Instagram 177 155 142
Facebook 183 147 132

Fuente. Estadisticas consolidado Canales de Comunicacién
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Fortalecimiento del Departamento de Bienestar Institucional

Valoracion| Valoracion
Caracteristica NI|CNAv CS S % Cuantitativa Cualitativa
1. ldentifica las acciones centrales del 88,65 .
Departamento de Bienestar Institucional. 381411113112 89 % 4,43 Siempre
2. Reconoce los miembros del equipo de 86,92 .
Bienestar Institucional. o)) ) e S % Biid SIDMEE

Identifica las acmones centrales del Departamento de Bienestar Institucional.
N CS AV C5 § T

Docentes 0 0 623 17 4
Estudiantes | 38 41 107 89 70 345 |
Egresados | 0 0 0 0 2 2

Reconoce los mlembros deI equo de Blenestar Institucional.
N |cs A cs| s T

'Docentes 0 | 0|5 |15]2 46 |
Estudiantes | 56 | 59 86 68 76 345
Egresados 0] 0]0 |1 ]1 ] 2

-
R wsecisustis miniantic, sars AUTOEVALUACION

TALLER CINCO




Integracion de estrategias para el desarrollo integral de la comunidad

Valoracion| Valoracion

Caracteristica N |CNAVICS| S % Cuantitativa Cualitativa

1. Considera que la Institucion brinda

estrategias para el desarrollo integral de los| 20| 68| 103 104 98 38’85 4,44 Siempre
miembros de la comunidad. °

2. Las actividades propuestas por el 86,41 .
Departamento de Bienestar son suficientes. =z w7y % w82 SHETIRE

Considera que la institucion brinda estrategias para el desarrollo integral de los miembros de la

comunidad.

j N |CS AV CS| S | T
'Docentes 1|1 |6 |23 |15 | 46
'Estudiantes 19 67 |97 80 82 345
Egresados 0] 001 1 2

Las actividades propuestas por el departamento de bienestar son suficientes.
' ' N |[CS AV | CS | 8 | T

'Docentes |0 | 2|7 25|12 | 46
 Estudiantes 27 65 99 90 64 345
Egresados 0 0|0 1 1 2

-
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Creacion de equipos de trabajo para la prevencion de riesgos de diversos tipos

.. Valoracion Valoracion

Caracteristica N |CN AV CS| S % Cuantitativa Cualitativa
1. Reconoce que la Institucion cuenta con 87 58
un equipo de prevencion y gestion del 3261, 94| 131 75 o ’ 4,38 Siempre
riesgo. °
2. La Institucién divulga efectivamente las 90 48
estrategias relacionadas con prevencion y 27 | 55| 83| 142 86 o ’ 4,52 Siempre
gestion del riesgo. °

Reconoce que la instituciéon cuenta con un equipo de prevencion y gestiéon del riesgo.
N [cs|[Av|[cs s T

Docentes |0 [ 3] 3|22 18| 48
Estudiantes 32 58 91 108 56 345
Egresados 0 | 0 0 1 1 )2

Reconocimiento del debido proceso como derecho fundamental de los miembros de la comunidad educativa

. Valoracion | Valoracion
Caracteristica N |ICN AV CS S % Cuantitativa) Cualitativa
1. La Instituciéon establece el debido 91.55
proceso en los casos que ameriten ser 15| 57111 104 106 o ’ 4,58 Siempre
revisados. °
2. La Institucién vela por los derechos de 96,74 .
los miembros de la comunidad educativa. 8 |41/ 98 114 132 % 4.84 Siempre

-
b S S e AUTOEVALUACION
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La institucion establece el debido proceso en los casos que ameriten ser revisados.

. | N [cs av|[cs | s [ T |
| Docentes |1 | o 5 |20 20 | 46 |
| Estudiantes | 14 | 57 106 | 84 | 84 | 345 |
| Egresados | 0o | 0 0o | 0| 2 | 2 |

La instituciéon vela por los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

. | N €S | AV €S s | T
| Docentes 1 1 5 12 27 | 46
| Estudiantes | 7 40 | 93 | 102 103 | 345
| Egresados | 0 0o 0| 0 2 | 2

Programas de inclusion social, cultural y educativa

.. Valoracion Valoracion
Caracteristica N |[CN|AV/ CS| S % Cuantitativ Cualitativa

!_a |ns_t|'tUC|on cuenta con programas de 121 21| 83! 118 159 95,60 4,78 Siempre

inclusion %

La institucion promueve actividades 95,57 .

culturales de inclusion 9 |55 84112133 % 4,78 Siempre

La institucion cuenta con programas de inclusion

| | N €S| AV €85 s | T
| Docentes | o o | 5 11 30| 46 11 %
| Estudiantes |12 [ 21 | 78 107 127 | 345 |[EWND 73 %,
| Egresados | 0 (0] 0 0 2 | 2 100 _%
La institucion promueve actividades culturales de inclusion
i N Cs AV | CS | S | T
| Docentes 0 1 7 | 16 | 22 | 46
| Estudiantes 9 54 77 | 96 | 109 | 345
| Egresados 0 0 0 | 0 22

-
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« Asistencia individual para dificultades
académicas. Solicitudes de intervencion con
otras dependencias.
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« Emocional, habitos, apoyo integral.
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« Aulas Virtuales y asesoria individual.

Tecnolgical
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CADE 202H ;
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SECRETARIA DE SALUD

AMA LIACES RANRET

Secretaria de
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APOYO TECNOLOGICO

SOPORTE TECNICO
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20222028

Proyeccién semestral o anual, para los proximos 7 afios, de actividades y
recursos requeridos para la prevencion de la desercion y la promocion de
graduacion de los estudiantes. (Ver Plan de Desarrollo).

PROYECTOS DE INVERSI UNIVERSITAR
DETALLE 2027 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Total costo
Bienestar |$98.110.372| $ 107.188.929| § 116.172.510| $ 125.776.349 | $ 141.151.832| 5 144.401.144 | 5 155.220.737|

& https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-
' desarollo-institucional/  Pag. 88-92

-
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https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
https://institucional.taller5.edu.co/pdfviewer/plan-de-desarollo-institucional/
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PERMANENCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA

| wo | co1s1 [ 20152 | 20163 | 20162 | 20171 [ 20172 [ 20181 | 20182 20191
TASA DE DESERCION  29,63%  19,35% 16,674% 17,54% 12,12% 26,39% 20% 13,33% 22,22%
TASA DE RETENCION ~ 70,37%  80,65% 83,33% 82,46% 87,88% 73,61% 80%  86,67% 77,78%

Permanencia por cohorte del programa
Técnico Profesional en Fotografia

100,009
87,88% 86,67%
90,00% 83,33 i
S AN 80% 77.78%

80,00% TG99 73,61% i .
70,00%

£0,00%

50,00%

A0,00%

29,63
30,00%
19,35 16, 6 2 22
20,00% 12; 12 13,3
10,00% I l
0,00%
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 20181 20182 2018-1

W TASA DE DESERCION M TASA DE RETENCION

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMIANENCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN FOTOGRAFIA

TASA DE DESERCION 25% 20,00% 0,00% 1‘9,05% 11%6 7,95%
TASA DE RETENCIOMN 7524 20,00% 100,00% 80,95% 89% 92.05%
Permanencia por cohorte del
programa Profesional
Universitarioen Fotografia para
medios

150%:
100%4 7594 80,00%4 RO 80,95% 89% 22,0590
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
m TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION

Fuente informaocion Spadies
Sisterma para la Prevencion v Analisis de la Desercicon en la Educacicon Superior

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMANENMCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA PROFESIGNAL EN SERD DE ALTA COSTURA,

TASA DE DESERCION 45 LA Es 50 257 500 =W L] 72T az 13,33%
TASA Df RETENICHON T9,5% #4095 B5.51% 75, b TS, Xre WE . MO0O0N TILTEN ad BEETR

Permanencia por cohorte def programa Técnico
Profesional en Disefio de Alta costura

i

e
LN
- B
1 - o e -] 1 T
e
L AL i HLd
= . =i 1
s I FN = N I
| nii I i
B ik L DO i @

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMANENCLA POR COHORTE DEL PROGRAMA PROFESIONAL EN DISERO DE ALTA COSTURA

TASA DE DESERCION s

&3 (e 14, 20 20, (a0rH,
TaSA DE RETEMOICHN 01N

1955 R, Fir T AT
G, 920 - b

B, 0 B1% 1. 11% BRI

Permanencia por cohorte del programa
Profesional en Diseno de Alta Costura

ol 11m UL TN
" s F1 .

- =l N =R DR BN Sf

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMANINCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA, TECNICO PROFESIONAL EN DISERO GRAFICD

Cnwo | aoiei | amsa | doses | wiez | wwa | w2 | mwss | wass o
TASA DE DESIRCION NI 20, 18% 2L L 10 6E% 20,20 = 3B MO a?
TASA DE RETENCION BITR TE A TT.ITHR ES TR B0, 3N T9.80% re 61,70 a3

Permanencia por cohorte del programa
Técnico Profesional en Disefio Grifico

2 s,
. AN e LR T B
ey - "
| | | | ‘ .

o i a1 Ao
o (1 ——
= ‘ | l

EFy IEY —r wt, o -
an I I I r . ' I |
W TALA CH A W TALA DE BETEA

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMANENCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA PROFESIOMAL EN DISERO GRAFICO

TASA DE DESERCION 19% 1.2T% 15,634 13,165 B% 3,36 G, 800
TASA DE RETENCION B1% 92, 73% B4, 3B%. B5, BA% 9 D, AN 90, 200%

Permanencia por cohorte del programa
Profesional en Diseifo de Grafico

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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PERMANENCIA POR COHORTE DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN DISERO DE INTERIORES

TASADEDESERCION  18.42%  1795%  1765%  370%  951% 15693 0% 3889%
TASADERETENCION  BLSS8%  B205%  &235%  9630%  8049%  34,38% 0% BLIIN,

Permanencia por cohorte del programa TéCnico
Profesional en Disefio de interiores

0, 30,
100, 0 o
AL ki
ALAEN  ED.05M EL A% 2047 L
8000
TARL
a0, 00
A g
LTS, PR 1768 19.%1 156N
el o,
I I I e I '
- |6}
0151 152 ol S0l 2 M7 b iR M1
W OTALA DE DELERCEON W TASA OF RETENOON

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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TASA DE DESERCION 8% 6,25% 6,17%
TASA DE RETENCION 20% 93,75% 93,83%,

4,76% 16,67% 10% 14,52%
95, 24% 83,33% 0% 85, 48%

Permanencia por cohorte del programa
Profesional en Disefio de interiores

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021

-
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PERMANENCLA POR COHORTE DEL PROGRAMA TECNIO PROFESIDOMAL EN PRODUCCIIN DE TELEWVISION
TASA DE DESERCION 7. 14% A7.65% 14, 2O 130489 24,005 14.29%
TASA DE RETENCIOMN 92, BE B2, 35%. B85, 719 856, 969 76,000 8BS, 7T1%

Permanencia por cohorte del
programa Tecnico Profesional
Produccion de Television

P L o b B, O By 7L
il i, OO
BT O -
|
1)
4,000
: . 17 5% 14, 299 13,040 | by
. - | = m an | i
& 0LE ;. o1 2 .
= TASA DE DESERCICHN 5 [ EPeCPIM

Fuente informocidn Spoadies

Sistema pora kb Prevencidn y Analisis de o Desercidn en o Edwvcocidn Superior

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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FPERMAMNENCIA POR COHORTE A NIVEL INSTITUCIONAL

TaSA DE msr_ncm i‘nCE'n ? 1‘)‘i J[ I ]_. Efi— ..ilil..!i IE.]H HLETH J? 3% liﬂﬂ 1i'9"\ iel m 3.1"%
TASA D€ METESCIOMN TRouN A2 #55% TR21% B4, 1% FL00%, BB 5. 37H B2, S B335 RS 37h [k LB,
Permanencia por cohorte a nivel institucional

&

A sl

o i
i B T R ™ R B
inl I I ol
_ i i il

Fuente. SPADIES
Consolidado Informacion 2015-2021
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Permanencia anual genaral.

PERNIAMEMNCEA AMUASAL A NIVEL

INSTITUCIHOMAL

TIPO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TASA DE DESERCIOMN 21,650%| 29,90%| 18,06%| 23,.30%| 13,88% 9,25%
TASA DE RETENCION F8,40%| F0,10%| 81,94%| F6.70%| 86,12%| 90.75%
Desarcion an las Instituciones de

Fuente: Sistema para |la Prevencion y Analisis de la

Educacion Superior -SPADIES.

2021, la tasa de desercion anual para los programas técnicos profesionales se ubicd en
19,79%, con un porcentaje de permanencia del 80,21%. y para los programas profesionales se

ubico en desercion 8,6% y en permanencia del 91,4% .

ANALISIS-CONSOLIDADO

9

ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE
Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

TALLER CINCO'




Individuales.
Socioecondmicos.
Institucionales.

Precoz
* Temprana
* Tardia

2020411
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ECONOMICAS

CAUSAS

~~

ADAPTACION
UNIVERSITARIA
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INGRESO

(Diagnostico de
Competencias)

b

FINANCIAMIENTO

N
ESTRATE&&.
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Brochure del CADE (Centro de Acompanamiento Docente y Estudiantil)
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Sesiones

6 ' Inducciones a docentes
j (ind)

12 & Reinducciones por
| ; programa (grupo)

= Visién Gerencial
Directores

Plan Modelo
Pedagodgico

w Asesoria Administrativa

Asesoria
pedagogica a
Profesores

Horas Sincronicas

“Inducciones a
8 Docentes

14

w Reinducciones por
programa (grupo)

wVision Gerencial
Directores

Plan Modelo
Pedagodgico

wAsesoria
Administrativa

-
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CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Primer Corte

s Disefio de Alta Costura
Animacion

= Fotografia para medios

= Disefio Grafico

= Disefio de Interiores

= Television
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TABLERO DE CONTROL <) TALLER CINCO'

PROGRAMA [AREA

Usoe de ZOOM por sesiones
¥ ADMINISTRACICN

AREA COMON DISERO

FLECTIVAS

INVESTIGADON

FROFESIONAL EN DISENG OF ALTA COSTURA
PROFESIONAL EN DISEMNO GRAFICO

FROFESIONAL EN DISENO GRAFICO NOCTURNO
PROFESIONAL UNIVERSITARID EN AMIMACION
PROFESIGNAL UNIVERSITARED EN AMIMACION NOCTURNG

PROPESIOMNAL UNEVERSITARID EN FOTOGRAMA PARA...
TECHKCD PROFESIONAL EN PRODUCCION DE TELEVISION

Uso de ZOOM POR SEMANA
Cusnta de USO ZOOM Etiquetos de cclill o
SEMANA - ] © 1 (on bianeo) Tatal genaral
EM 37 37|
43 43
139 0 %

a3 i

an ar
21 21
16 ‘:L -f;- Diligenciamiente de Farmatos
20
1 a8
:"0
3l

Total general 393

14
Cuente de SEMANA  Etiquetas de ol
o
-
)
2

Etiquetas de fila_| Lol gensus

SEM 01 37 a
SEM 02 43 a2
SEM D3 40 49
_SEM O 1433 a9
5EM 03 183 49
ET T 4%

18 31 49

9 40 aw

2120 a1

5 4o 4%

8 a1 av

SEM 12 1o a1 41
Total general 156 408 s&4

-
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TABLERO DE CONTROL < TALLER CINCO

FRACEAE S R

Uso de TOOM por sesiones

Uso de ZOOM POR SENMAMA

Cusnta de WSO . Etiquetas J0
_SEMANA . 1 fea Total ge
=

B SPE L | L BT SR B SeE e e TE R
PSP WAL R IT AR 8OTSRS F el 1O
TSRS FESPEIHMAL DN FESHEICHA BE TRIT TN

Sek s

2 ez R E|

W e

=

Diligentiamients de Fomatos

DILIGENMCIAMIENTO DE FORMATOS
Cuenta de SEMA Etiquetss '-
Enlguetas de f. ] 1 Total general

2 M i
SEME 3 3 i
SEMT g :
Total general > 3

Ao o . e s Bk smia e L

P (B 8 e 2

]

DIFICULTADES ESTUDIAMTES

-
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https://virtualtaller5.com.co/login/index.php
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ACTIVIDADES CADE 2021-1
Participacion por programas

Programa al cual pertecene si es estudiante

18 respuestas

Profesional en Diserio de Alta C. 20111 %)
Profesional en Diseno Grafico 1(56 %)
Frofesional en Fotografia para 1(56%)
Profesional en Fotografia para. 010 %)
Profesional en Disefio de Interio. 2(11.1 %)
Profesional en Animacidn|—0 (0 %)
Técnica en Produccion Grafical—0 (0 %)

Técnica en Produccian de Teleyv.
Mo aplica
Administrativo

1(58 %)
10(55,8 %)

1(55 %)

Mo soy estudiante 1[5 %)
no aplica 1(56 %)
Programa al cual pertecene si es estudiante - 2 4 g 8 10

12 respuestas

Profesional en Disefo de Alta ©

2(25 %)
Profesional en Disedio 0 1(B.3 %)
Profesional en Folografia para.. [—0(0 %)
Profesional en Fotografiz para.. [0 (0 %)
Frofesional en Diseno de Intena.. 1(B.3 %)
Prafesional en Animacion 1(B,3%)
Téchica en Produccion Grafical—0 (0 %)
Técnico en Produccion de Teley
Mo aplica 3 (25 %)
Mama de estudiante Profesional 1(B.3 %) Esperamos que cada veZz su
Dizefio Textil para la Industria y. 1(8.3%) = m .-
: | - i participacion vaya en aumento.

ST OO S CADE- ESTADISTICAS
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Lorporacion Linvarsitaria

TALLER CINCO

jGracias!

I ESPECIALISTAS EN DISENO, ARTE Titulo aqui si son mas de 2 slides por tema.

idn Universitaria

Corp
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