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Gestión 
Representación 

Legal
Desde el cargo de la Representación Legal de la Corporación Universitaria Taller Cinco Centro de Diseño vale la 

pena resaltar el gran trabajo desarrollado por cada una de las áreas de la Corporación en donde se demuestra el 
compromiso, el sentido de pertinencia y el trabajo en equipo todos esto atributos nos sirvieron para seguir 

creciendo desde cada área.

Durante el año 2023 se direccionó el desarrollo y ejecución de las siguientes acciones:



Proceso de 
documentos 
institucionales:

Se ha acompañado en el proceso de 
elaboración, presentación y revisión, para 
aprobación de los siguientes documentos:

Ver en los siguientes slides.



Procesos 
judiciales

Para su conocimiento, se comparte relación de 
las actuaciones adelantadas y surtidas dentro de 
los procesos judiciales y no judiciales 
adelantados en favor de la CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA TALLER CINCO.

Ver cuadro en los siguientes dos slides.



Acciones Taller 5 



Procesos y 
procedimientos:

Se realizó Direccionamiento en la elaboración y 
actualización de los manuales de funciones con 
Gestión Humana los del área administrativa y 
con Vicerrectoría Académica los del área 
académica teniendo en cuenta el área de 
calidad. Quedando a diciembre 31 un 90% de 
los manuales de funciones.

Para el año 2024 se tiene programado la revisión 
y actualización de los manuales de procesos. 



Botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública:

Se ha mantenido actualizado 
desde la dirección de las tics 
el botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública y el desarrollo de los 
sub menús:

1. Mecanismos de Contacto
Mecanismos para la atención al ciudadano
Contacto
Correo electrónico institucional
Formulario electrónico de Peticiones, Solicitudes, 
Quejas, Reclamos y Denuncias
Correo electrónico para notificaciones judiciales
Políticas de seguridad de la información del sitio web y 
protección de datos personales

2. Información de Interés
Datos abiertos
Estudios, investigaciones y otras publicaciones
Convocatorias de Personal
Convocatorias de Investigación
Preguntas y respuestas frecuentes
Glosario
Noticias
Calendario Académico
Derechos Pecuniarios 2022
Información para niños, niñas y adolescentes
 Información adicional

3. Estructura Orgánica y Talento Humano
Misión y visión
Funciones y deberes
Procesos y procedimientos para la toma de decisiones
Estructura y Organigramas
Directorio de entidades
Ofertas de empleo
Directorio Telefónico

4. Normatividad
Sujetos obligados del orden nacional
Sujetos obligados del orden territorial
Otros sujetos obligados
Documentos Institucionales

5. Presupuesto
Presupuesto general
Ejecución presupuestal histórica anual
Estados financieros

6. Planeación
Políticas y lineamientos sectoriales e instituciones
Manuales
Planes estratégicos sectorial e institucional.
Plan de Rendición de Cuentas
Plan de Servicio al Ciudadano
No obligados a plan anti trámites
No obligados a plan anticorrupción
Contenido de toda decisión y/o política que haya 
adoptado y afecte al público, junto con sus 
fundamentos y toda interpretación autorizada de ellas.
Plan de acción /Plan de gasto público
Programas y proyectos en ejecución
Metas, objetivos e indicadores de gestión y/o 
desempeño
Participación en la formulación de políticas
No obligados a programas y proyectos en ejecución
No obligados a informes de empalme



Botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública:

Se ha mantenido actualizado 
desde la dirección de las tics 
el botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública y el desarrollo de los 
sub menús:

7. Mecanismos de control
Informes de gestión, evaluación y auditoría
Informes Oficina de Control Interno
Planes de mejoramiento
Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos 
de supervisión
Información para población vulnerable
Defensa judicial

8. Contratación
Publicación de información contractual
Informes de Ejecución de contratos
Publicación de procedimientos, lineamientos y 
políticas en materia de adquisición y compras
Plan Anual de Adquisiciones

9. Trámites y Servicios
Trámites y servicios

10. Instrumentos de gestión de información pública
Registro de Activos de Información
Índice de información clasificada y reservada
Esquema de Publicación de Información
Programa de Gestión Documental
Tablas de Retención Documental
Registro de Publicaciones
Costos de Reproducción
Mecanismos para presentar Quejas y reclamos en 
relación con omisiones o acciones del sujeto obligado
Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y 
solicitudes de acceso a la información

11. Transparencia Pasiva
Formulario para la recepción de solicitudes de 
información pública.

12. Criterio Diferencial de Accesibilidad
Formato alternativo para grupos étnicos y culturales
Accesibilidad en medios electrónicos para la población 
en situación de discapacidad

13. Protección de Datos Personales
Política de Tratamiento de Datos Personales

14. Documentos Institucionales
Política de Investigación
Política Curricular
Política de Extensión y Proyección Social
Política de Talento Humano
Política de Bienestar
Política de Internacionalización
Política de Egresados
Estatuto General
Reglamento Estudiantil
Reglamento Profesoral
Compilado Actas
Política SG-SST
Modelo de Autoevaluación
Modelo de Gestión de Admisiones
Modelo Pedagógico
Plan de Desarrollo Institucional
PEI



Botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública:

Se ha mantenido actualizado 
desde la dirección de las tics 
el botón de transparencia y 
acceso a la información 
pública y el desarrollo de los 
sub menús:



Proyecto de 
integración de 
sistemas:

Continuamos con el direccionamiento en las 
acciones de mejora en nuestro sistema 
Academus – System T5, con la continua 
integración del System T5, y las actualizaciones 
que requiere para ser una herramienta funcional 
para cada una de las áreas de la institución, la 
continua actualización de este sistema nos 
permite cumplir con el objetivo de optimizar 
de manera más efectiva los procesos 
institucionales, flujos de trabajo y flujo de la 
información entre las diferentes dependencias 
institucionales. 



Desarrollo de 
Educación Virtual 

en Taller 5



Flexibilización 
del desarrollo de 
las asignaturas

Plataforma 
Zoom 

Education

Encuentros 
Asincrónicos

plataforma 
Moodle

presencialidad 
asistida ( 1-2)

HABLEMOS 
DIGITAL

2020



Innovar espacios de conocimiento y oportunidades de 
aprendizaje mediante programas y cursos en 
modalidad virtual que permitan romper la brecha de 
desigualdad mediante una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad.

Taller 5
Virtual



Construcción de los lineamientos para el
tutor (mentores) virtual.

Apoyo en el montaje del equipo de 
consejeros virtuales (CADE VIRTUAL).

04

05

Apoyo en la construcción del modelo de aprendizaje 
virtual de Taller 5.

Establecer el esquema y la metodología para la 
construcción de cursos en modalidad virtual.

Análisis de nuevas tendencias educativas para los 
procesos de formación, presencial, virtual e híbrida.

01

02

03



Integración de Moodle con el sistema académico 
SISTEM T5. 

Inteligencia Artificial Educativa. 

Desarrollo de ambientes de aprendizaje virtual e 
híbridos implementando E-learning 3.0 y 4.0

Implementación de un sistema de autenticación 
de usuarios. 

Administración y atención (docentes y estudiantes) 
de la plataforma de estudios Taller 5 Virtual. 

06

07

08

09

10



Dimensión
Organizacional



Modelo Pedagógico  Este documento fue actualizado en el año 2020 
y allí se comprende las estratégias  metodológicas para la virtualidad.. 

Plan de Desarrollo Institucional: Creación, crecimiento e innovación 
2022-2028, objetivo estratégico- 1. Ofrecer programas académicos 
en diferentes metodologías, con los más altos índices de calidad. 

Política Curricular. Modelo virtual:  Este documento fue construido 
en el marco de la conformación del comité académico 2020 y 
actualizado en el 2022, bajo el constructo del comité académico 
2019 (Acuerdo 02 de 2019). 

Reglamento propiedad Intelectual :  ACUERDO No. 11B,  julio 16 de 
2018. POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA TALLER CINCO 
CENTRO DE DISEÑO  

Compromiso
Institucional



Equipo de Dimensión Organizacional:: Construcción de las 
condiciones de programas de acuerdo con la normatividad 
vigente y gestión del proyecto.

Equipo de Dimensión Pedagógica: Construcción del proyecto 
educativo virtual y los lineamientos curriculares para la 
modalidad virtual y la adecuación pedagógica de contenidos 
Incorpora y apropia la filosofía institucional a través del PEI, del 
Modelo Pedagógico y la Política Curricular.. 

Equipo de Dimensión Comunicativa: Construcción de 
lineamientos comunicativos y todos los parámetros de 
virtualización. 

Equipo de Dimensión Tecnológica: área encargada en 
soportar la la infraestructura tecnológica para el 
funcionamiento del proyecto Taller 5 Virtual

Estructura
Organizacional



Dimensión 
Pedagógica



ESTRUCTURA CURRICULAR CURSOS VIRTUALES

Se adopta integralmente la normativa nacional asociada a 
los créditos académicos. Se  entiende el  crédito como  la 
unidad de  medida de  trabajo del  estudiante  y que 
corresponde  según estándares nacionales e 
internacionales a 48 horas semestre (1 crédito académico) 
(Tomado, política Curricular, página, 43)



CRÉDITO ACADÉMICO

CRÉDITO

1 HORA 
ACOMPAÑAMIENTO

7 APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO

48 HORAS = 6 HORAS ACOMPAÑAMIENTO + 42 AUTÓNOMO 
(Tomado página 58 Política Curricular) 



Número de Créditos Acompañamiento 
Directo

Trabajo 
Independiente ( 
autónomo)

2 créditos 12 horas 84 horas

3 créditos 18 horas 126 horas

4 crédito 24 horas 168 horas

CRÉDITO ACADÉMICO



(Tomado página 47 Modelo de Aprendizaje) 

Acciones Pedagógicas



DESARROLLO  UNIDADES

N° 
Créditos
 

Acompañamient
o Directo por 
unidad

Aprendizaje 
Autónomo 
por unidad 

Tiempo 
dedicació
n 
desarrollo 
actividad

Tiempo de 
dedicación 
contenidos 
temáticos 

Tiempo de 
dedicación 
Biblioteca 
Virtual

Tiempo dedicación 
Material 
complementario

2 2,4 16,8 4 horas 4,8 horas 4 horas 4 horas

3 3,6 25,2 6 horas 7,2 horas 6 horas 6 horas

4 4,8 33,6 8 horas 9,6 horas 8 horas 8 horas

(Tomado página 78 Política Curricular) 



La metodología de construcción para los programas 
y cursos en modalidad virtual mediante la cual el 
docente-tutor y los estudiantes, como responsables 
de su formación, permitirán Innovar espacios de 
conocimiento y oportunidades de aprendizaje. 

E-learning



Aplicación E-learning



Perfil
Profesional

Competencia(
s) Generales Resultados de Aprendizaje Evaluación Diagnóstica

Situación 
Problémica 5 Acciones Pedagógicas

Recursos de 
Aprendizaje

Evaluación 
Formativa

Autoevaluación

Heteroevalucación

Coevaluación

Rúbrica 

Acto reflexivo y 
Colaborativo

Acompañamiento 
directo

Herramientas 
de 

Comunicación

DISEÑO
INSTRUCCIONAL



Diseño 
Instruccional

https://drive.google.com/drive/folders/1wTykIczt_ScG_4
QJxBXywRgmXr8-Lu4p?usp=drive_link



DESARROLLO  OVAS
(Tomado página 78 Política Curricular) 

Recursos 
simples de 
aprendizaje 

Lecciones 
interactivas

Simulaciones 
electrónicas

Curación de 
Contenidos Mentoría

Herramientas 
colaborativas

Base de Datos 
EBSCO

Objetos de 
Aprendizaje



Dimensión 
Tecnológica



Campus Virtual- 
Humanidades Digitales

https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_sour
ce=notification&utm_medium=email&utm_campaign=da
ily-updates&utm_content=go-to-board

LINK MIRO:

https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=go-to-board
https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=go-to-board
https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=go-to-board


ACTUALIZACIÓN - 
SISTEM T5

https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=go-to-board

https://miro.com/app/board/uXjVMJ3Hw88=/?utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=go-to-board


Dimensión 
Comunicativa



Equipo multidisciplinario, conformado por diseñadores 
gráficos, fotógrafos, realizadores audiovisuales, 

programadores, animadores y correctores de estilo, 
encargados en la construcción del ambiente de aprendizaje. 

Unidad Creativa y 
de Comunicaciones



Eq
ui

po
 U

CC
 

(A
V

A
S 

Y 
O

V
A

S)

A
R

EA
 A

U
D

IO
VI

SU
A

L

Á
R

EA
 G

R
Á

FI
CA

Esteban Sanchez Juan David Gonzalez

Cristhian Rivera Felipe Mortigo

Audiovisual Junior Asistente Audiovisual

Asistente Audiovisual Auxiliar  Audiovisual

Catalina Fonseca

Cristian Quintana

Auxiliar Fotográfica

Auxiliar  Fotográfico

Silvana Coronado
Auxiliar Gráfico

Daniel Carrón
Asistente Gráfico

Alejandro Quirola
Diseñador Junior

Christian Lozano
Dir. UCC

Harold Castañeda
Dir. Innovación 

Alejandra Alvarez
Vicerrectora de RSE

y TIC´s

Diego Ortiz
Dir. Innovación 





GANTT (plan de producción)



Estrategia desarrollo

Objetos Virtuales 
de Aprendizaje 409 Tenemos todos los cursos de los ejes transversales, 

primer semestre del programa de diseño gráfico, 
animación e interiores y una GANTT de producción.

y en producción todos los cursos de los ejes transversales



Recursos de
Aprendizaje
Formato 
Scrom

Animaciones Video Tutoriales01 PPT / Ayudas visuales

Podcast Textos Guía Infografías

02 03

04 05 06



Fortalecimiento de la 
unidad y virtualización



Fortalecimiento
Departamento / Compra de 

equipos y recursos 
tecnológicos.

Fortalecimiento
Departamento / Compra de 

utilería y arte.



NUEVAS PRUEBAS CON CROMA Y 
ESCENARIOS EN 3D

https://docs.google.com/file/d/1YU7mHBNBCFl8dZhb1lnXXkWC9eahGZd3/preview


PROYECCIONES 
EDUCACIÓN 

VIRTUAL
2024



Construcción nuevos 
Ambientes

Créditos 
Académicos 115 Aulas 

Aprendizaje49 PROGRAMAS 
ACADÉMICOS9==

Objetos de Aprendizaje 
virtual( proyectados)1.150
=

Inversión de  $503.278.850 
(Equipo producción y docentes expertos)



Proyecto Presencial remota

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS

Salones iniciales ( 2 en chía 
y 1 en Bogotá)3 =

Experiencias Educativas 
(Tecnología de punta para clases presenciales - 

virtuales)



Asistente virtual ChatBot (IA)

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS

Apoyo asistido para la comunidad 
(Inteligencia Artificial)

ALEJA

PROTOTIPO EN DESARROLLO



ACTUALIZACIÓN DE SISTEM T5 ( FINANCIERO, ACADÉMICO Y GESTIÓN DOCUMENTAL)



 
RSE + DI + PROGRAMAS 

ACADÉMICOS + UCC + UGE = 
LABORATORIOS  VIVIENTES  

 EN ACCIÓN
HUB T5





Estrategia didáctica y pedagógica que concreta 
el modelo pedagógico en el aula logrando el 
resultado de aprendizaje del estratega de 
pensamiento desde el diseño.



En Taller Cinco exaltamos la imaginación, incentivando la creatividad y la investigación. 
Valoramos nuestra trayectoria y desde ella miramos al futuro en busca del conocimiento, 
la transformación y la innovación.

El HUB T5 es un espacio para descubrir, experimentar, investigar y co-crear, incentivando 
una visión del diseño desde una perspectiva empresarial con proyección internacional. 
Aquí se impulsa la investigación, la innovación y la competitividad, pensando el diseño 
como una unidad intrínseca entre lo humano, la ciencia y los negocios.

Con un pensamiento interdisciplinario de vanguardia, incorporamos metodologías ágiles 
activando el pensamiento desde el diseño en una búsqueda constante de creación del 
conocimiento, la innovación y la creatividad en las distintas áreas del saber, 
materializando el potencial artístico y creativo que nace día a día en las aulas de Taller 
Cinco.

Alejandra Álvarez Restrepo.
Representante Legal y Vicerrectora de TIC´s
Taller Cinco



Inauguración del HUB T5  - 2023



Sinergia con: CADE

Área 
Académica

Investigación

Extensión

Empresa

Área
Comercial

Área 
Administrativa

y Financiera

Bienestar

DI + PROGRAMAS + 
ACADÉMICOS + UGE + UCC 

Laboratorio viviente
HUB T5

Programas
Académicos



COLEGIADOS
PROYECTOS



+



#WeAreTheNextLevel

how
know

● Potencializar la estrategia de visibilización y 
comercialización con LIRON TOPAZ  director creativo del 
departamento de animación de Dreamworks quien a 
dirigido y supervisado películas como kung fu panda, 
cómo entrenar a tu dragón, croods, Alicia en el país de las 
maravillas, bar huye, abominable y muchas más como 
aliado estratégico.



PROGRAMA  
ANIMACIÓN 

PROFESIONAL 
(SINCRÓNICO PRESENCIAL)

BARRANQUILLACALI

EJE 
CAFETERO

BOGOTÁ

● Organizar eventos de visibilidad en cada una 
de las ciudades mencionadas, como 
conferencias y talleres. 

● Invitar a Liron Topaz como ponente principal 
en eventos específicos, donde pueda 
compartir su experiencia y conocimientos 
sobre la industria de la animación.

● Facilitar oportunidades de networking entre 
estudiantes potenciales, profesionales de la 
industria y representantes de empresas 
relacionadas con la animación.

● Desarrollar una campaña publicitaria a nivel nacional, 
utilizando medios digitales, televisión, radio y vallas 
publicitarias en las ciudades mencionadas.

● Crear contenido promocional atractivo, como videos cortos 
(Reels) con testimonios de estudiantes y profesionales 
destacados en el campo de la animación T5 Y FBF.

● Utilizar las redes sociales para promover el programa de 
animación, destacando los logros de los estudiantes y el 
reconocimiento de FBF y  del director creativo de Dreamworks 
como aliado estratégico.

ADAPTAR LA CAMPAÑA MACRO A 
CADA CIUDAD SEGÚN SU TONO 
DE COMUNICACIÓN

BMP ESTUDIO DE IBOPE 
QUE IMPACTO TENDRÍAMOS CON EL 
PRESUPUESTO Y REDUCIMOS EL 
PRESUPUESTO EN BOGOTÁ

PRESUPUESTO 
CAMPAÑA DIGITAL 
ATL 
BTL

ESTRATEGIA PARA MEDELLÍN 
INVESTIGACIÓN
MAYOR PRESENCIA EN ANIMACIÓN 
(FASE 2) 
ESTRATEGIA ÚNICA EN MEDELLIN



Proyecto Volver a lo nuestro Presentacion en  Expo Miami 

Impacto del Proyecto
Docentes: 9    Impacto a Estudiantes: 120   Impacto Egresados: 4    Impacto Externo: 70

https://docs.google.com/file/d/1YWDSkdyl8YsqDIs8OfOVdkIX3rfYcDgQ/preview


Proyecto Volver a lo nuestro Presentacion en  Expo Miami 



+



Re Diseño de Uniformes para promotores de Terpel  a nivel nacional - 2023



+



Proyecto Tostao ECO “Sin Prisa y con Causa” Diseño de Tote Bag



+



Proyecto Beca Wendy Rojas - 2023



+



Alianza Estratégica: Cubrimiento y participación en el BDF - 2023



Alianza Estratégica: Cubrimiento y participación en el BDF - 2023



Alianza Estratégica: Cubrimiento y participación en el BDF - 2023



+



Revista Diseñada para Asobares por parte del Programa de D. Gráfico - 2023



Cubrimiento y participación Expobar - Asobares / Cámara de Comercio de Bogotá  - 2023



+



Alianza Estratégica: FONTANAR “HOUSE OF FASHION” - 2023 - Conferencias y Exhibiciones 



Alianza Estratégica: FONTANAR “HOUSE OF FASHION” - 2023 - Conferencias y Exhibiciones 
UCC Shooting en VIVO CENTRO COMERCIAL FONTANAR



+



UCC Toma de fotografías - Casa de la Mujer Chía - 2023



UCC Toma de fotografías - Casa de la Mujer Chía - 2023



+



 Restyling de la ONG Aid For Aids - 2023



+



Participación como aliado en el evento D al Cubo VI Versión - 2023



Participación como aliado en el evento D al Cubo VI Versión - 2023



Participación como aliado en el evento D al Cubo VI Versión - 2023



+



Tarima de exposición de marca  en FILBO 2023 / Diseño de Magazine



Participación Alianza estratégica en FILBO 2023 / Charlas 



Participación Alianza COMICON 2023 / Charlas y activaciones



Participación Alianza Feria del Hogar 2023 / Compra Ideal



Participación Alianza SOFA 2023 / CUBRIMIENTO UCC 



+



Alianza Estratégica: BOGOTÁ REAL - UCC Fotografías Profesionales - 2023



=



Creación del Concurso Punto T primera versión - 2023



Creación del Concurso Punto T primera versión - 2023



+



Participación como aliados en la Copa Wacom Sudamericana- 2023



Participación como aliados en la Copa Wacom Sudamericana- 2023



+



Creación de Reels y participación en actividades y ferias - 2023



Creación de Reels y participación en actividades y ferias - 2023



+



Cubrimiento y participación en la Master Class- 2023



Cubrimiento y participación en la Master Class- 2023



Cubrimiento y participación en la Master Class- 2023



+



Diseño de Cocina MARIANO MORENO - 2023



+



Desarrollo de personajes y videos animados GO GO KIDS  - 2023



Diseño imagen, cubrimiento y tranmisión - Desfile Semestral - 2023



UCC generación de contenido orgánico para redes sociales (REELS)
Creación de nueva sección Informativa para estudiantes ENTÉRATE T5 en Instagram y WhatsApp 

https://docs.google.com/file/d/1kAtfkwAnN00UcjA-8bB2gGn03lLY0eHq/preview


UCC Cubrimiento fotográfico profesional en ambiente y set



RESULTADOS 
Admisiones

2024



Acciones Taller 5 

Participación en ferias 
universitarias Alcaldías y Colegios



Acciones Taller 5 

Participación en ferias 
universitarias Alcaldías y Colegios



ADMISIONES 2024-I

PROCESO DE 
ADMISIONES GENERAL
MATRICULADOS POR 
PROGRAMA 

PROGRAMA MATRICULADOS

PROFESIONAL EN DISEÑO DE ALTA COSTURA 26

PROFESIONAL EN DISEÑO DE INTERIORES CHÍA 9

PROFESIONAL EN DISEÑO DE INTERIORES BOGOTÁ 16

PROFESIONAL EN DISEÑO DE INTERIORES NOCHE 4

PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO DIURNO CHÍA 33

PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO DIURNO BOGOTÁ 10

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO NOCHE BOGOTÁ 6

PROFESIONAL EN ANIMACIÓN CHÍA 27

PROFESIONAL EN ANIMACIÓN DIURNO BOGOTÁ 21

PROFESIONAL EN ANIMACIÓN BOGOTÁ NOCTURNO 8

PROFESIONAL EN FOTOGRAFÍA PARA MEDIOS CHÍA 13

PROFESIONAL EN FOTOGRAFÍA PARA MEDIOS DIURNO 

BOGOTÁ 0

PROFESIONAL EN FOTOGRAFÍA PARA MEDIOS NOCTURNO 

BOGOTÁ 0

TOTAL 173





INTERNACIONALI
ZACIÓN

CONVENIOS



Una experiencia que transforma vidas

https://docs.google.com/file/d/1md6Js7ipAu70Uyqi33ttk82hN_lkxHJ9/preview




Semana de la internacionalización



Semana de la internacionalización



Piezas de promoción Diplomados Internacionales, Charlas con invitados españoles para T5



VIVE VERANO 2023-1



VIVE VERANO 2023-2



VIVE VERANO 2023-2



Nuevos Partnerships  



GRACIAS




